
 

 

Münster: Erzieher:innen / Heilerziehungspfleger:innen (w/m/d) 

als Gruppenleitung (21 Wochenstunden plus 2-4 Stunden in der Ferienbetreuung) 

für die Offene Ganztagsbetreuung im Primarbereich an der 

Grundschule Wolbeck-Nord zum 01.08.2024 

Die Grundschule Wolbeck-Nord ist eine städtische zweizügige Gemeinschaftsgrundschule, 

welche im Schuljahr 2019/2020 ihren Betrieb aufgenommen hat. Das Lernen und Leben an 

der Grundschule Wolbeck-Nord zeichnet sich durch eine Rhythmisierung und Ritualisierung 

aus, welche sich durch den kompletten Schultag zieht.  

Die Tätigkeit als OGS-Gruppenleitung bietet Ihnen neben einer adäquaten Vergütung (TVöD 

SuE 8a) Raum für pädagogisch anspruchsvolles Arbeiten, in dem 

Verantwortungsbewusstsein, Kooperationsbereitschaft und Freude an innovativem Arbeiten 

gefragt sind. 

Ihre Aufgaben:  

• Eigenverantwortliche Leitung einer Gruppe in enger Zusammenarbeit mit den 

Lehrkräften 

• Organisation und Durchführung von bedarfsgerechten Angeboten in den Bereichen 

Bildung, Betreuung und Erziehung 

• Organisation und Durchführung der Lernzeiten (Hausaufgaben) 

• Begleitung der Kinder beim Mittagessen 

• Erkennen von Förderbedarfen und Initiierung entsprechender Hilfsangebote in 

Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Lehrkräften 

• Beratung der Eltern in erzieherischen Fragen 

• Mitarbeit in verschiedenen (multiprofessionellen) Teamsitzungen 

  

Ihr Profil: 

• Sie weisen eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in oder 

Heilerziehungspfleger:in auf 



• Ihre positive Einstellung gegenüber Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen 

sowie Ihr religiös und weltanschaulich offenes Selbstverständnis prägen Ihr 

berufliches Handeln 

• Sie pflegen einen ruhigen, selbstbewussten und empathischen Umgang mit Kindern, 

mit deren Eltern sowie mit professionellen Kooperationspartnern 

• Sie verfügen über eine hohe Kommunikationskompetenz und über eine kooperative 

gruppen- und systemübergreifende Teamfähigkeit 

• Sie verstehen Reflektion des Handelns als Grundvoraussetzung zur beruflichen und 

persönlichen Entwicklung 

Wir bieten Ihnen: 

• Vergütung nach TVöD SuE 8a 

• Team- und Fallberatung, sowie Supervision 

• Fortbildungen 

• Hoch innovatives Arbeitsfeld in einem kollegialen Team 

• Teilhabe an der Weiterentwicklung des pädagogischen Konzeptes 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Job-Bike Leasing 

• Job-Ticket 

• Firmenfitness Angebot 

  

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten. freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Diese senden Sie bitte an den Vorstand des Kreisel e.V.: Christine Rosendahl an 

bewerbungen@kreisel-emsdetten.de oder postalisch an Rudolf-Diesel-Straße 5, 48282 

Emsdetten 
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